


國立屏東大學應用日語學系 

105 學年度第二學期第六次系務會議紀錄 
開會時間：106 年 6 月 6 日（二）中午 12 點 10 分 

開會地點：本校屏商校區行政大樓 4 樓會議室 

主      席：傅玉香主任                              記錄：王玉櫻 

出（列）席人員：（如簽到單） 

壹、宣讀上次（106年 5月 2日）會議決議事項暨執行情形：准予備查 

案由 決議 執行單位 執行情形 

提案一：討論本學系

107學年度第一階段

各學系招生名額數。 

四技二專甄選入學改

為 30名(商業管理群

22名、外語群日語類   

8名) 、登記分發入學

改為 15名。 

應用日語學系 依決議執行 

提案二：討論本學系 

教師產業研習實施辦

法之專業科目。 

日語交涉與談判實務

(一)、日語交涉與談判

實務(二)、導覽解說 

日語(一)、導覽解說日

語(二)、經貿日語

（一）、經貿日語

（二）、秘書實務日

語，上列 7門課程訂為

本學系教師產業研習

實施辦法之專業科目。 

應用日語學系 依決議執行 

提案三：討論本學系

校外實習作業要點修

訂。 

照案通過，續送院務會

議審議。 
應用日語學系 依決議執行 

提案四：討論本學系

教師聘任及升等實施

審查要點修訂。 

照案通過，續送院教評

會議審議。 
應用日語學系 依決議執行 

 



貳、主席報告： 

 
一、6 月 2 日教務處綜合業務組來信表示： 

「茲以本組近日在調整 107學年度各學制班別之招生名額，針對先前系規

劃部分，希望學系能於 107學年度，酌予調減四技甄選入學 1-2個名額，

並將名額調整至大學個人申請入學。這 2-3年貴系都招得不錯，因此希望

系主任們可酌予考量調整四技甄選入學至大學個人申請入學。」 

  評估歷年以「大學申請入學」方式進入本學系就讀同學的表現優秀，決定於推甄

入學管道中，商管類組和外語類組各挪用一個名額辦理。 

 
二、今天的會議是本學年最後一次召開系務會議。感謝系上全體老師一年來的付出，

其中還要特別感謝劉育俊老師、佐藤老師和簡中昊老師多次臨時接到請託時，二

話不說義務挺身相助。下列是本學期辦理活動的統整，部分已完成，部分還在進

行中。 
 

1. 這學期系上辦理大型活動：高中生第二外語先修班之日本文化體驗、屏東在地高

中生日本文化體驗，非常感謝劉育俊老師、簡中昊老師幫忙完成。 
 

2. 5 月至 11 月 15 日，系上與客家中心、文創系、應化系聯合執行「106 年特色大學

試辦計畫」之「屏東在地藝文多元發展-文創客庄」，感謝張月環老師、佐藤老師

協助執行。 

 

 

3. 月底院辦臨交辦撰寫英語關鍵詞一事，感謝系上 7 位老師協助撰寫。系上於期限

內提出後，又接到國合處來信提醒不要涉及抄襲及未來將進行出版。出版成書，

茲事體大，後來本人重新整理撰寫字條項目(內容未做變動)，送出應日系最終版

本。原本系務會議訂定「日語語言學」「日語教學」「日本文學」「日本文化」

「日本經貿」五大類，其中「日本文學」「日本文化」兩類我做了些刪除與增加。

我的原則是，在不能統括寫下所有有關日本文學/文化關鍵字的情形下，優先選

擇基礎認識上所需之關鍵字。 

 

4. 系上日前向圖書館提出 JLPT 測驗題資料庫，圖書館迅速處理已購置完成。為了 
推動系上同學積極活用資料庫，本人(計劃主持人)於日前向教資中心申請「成果

領航學生自主學習社群」，希望透過社團運作提昇 N1 通過率。這是競爭型計

畫，通過於否屬未定之數，但即便未獲補助，系辦也將編列經費協助同學，屆

時將不另列計劃主持人。 

 

 

 



5. 陸續有老師來詢問新聘教師的進展情形，系辦這裡辦理完系教評後，後續時 
時程非系上可以控管決定。目前的情形是已通過校教評，校長組成的新進教師

聘任委員會開會時間尚未訂定。新聘教師的聘任原則為學術優先、實務優先、

可配合系上發展者，而且人選及排序是系教評會共同決定。 
 

6. 5 月 10 日系上辦理「免修」座談會，同學們都非常肯定有免修制度，不少同學                               
提出希望可以免修更多。是否要修正免修制度，系上擬於試辦兩屆後檢討，時

程上暫定於 106 學年上學期結束後進行學生座談，於 106 學年下學期召開系內部

檢討會議，於 106 學年(2018 年)6 月前完成修法。 
106 級新生提出免修後，建議可先選修的科目，將在討論議題中提請討論。 

 
 

參、提案討論： 

提案                                            提案人：傅玉香 

案  由：本學系106學年度教師協助業務分配，請 討論。 

說  明： 

1、 各班導師、各會議委員、招生工作、評審工作等各種業務分配。 
2、 檢附 105 學年度教師協助業務分配表(詳如附件一)。 

 

決  議：106 學年度教師協助業務分配情形詳如附件二。 
 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會：同日 13:00結束。 

 

 

 

 

 

 



 附錄  
 

針對 5 月 2 日，陳君慧老師於系務會議中提出的 3 項確認事務，雖已於會議中口頭

回覆，然事情亦涉及校級事務，未避免日 後引發因縱向溝通不足，導致學生對學系

及學校行政事務產生誤解，擬以書面再次說明。此內容將同時列入 6 月 6 日(暫定)  

系務會議之「主席報告」，以示文責。同時也必須說明，之所以會先以信件與系上

老師溝通，是因為老師們隨時都可能碰到 學生來詢問類似問題。  

 

陳老師提出的確認事項 1、2：「同學表示，如果早知道二年級的畢業學分及畢業條

件有做變更，就不會二年級時就報名出 國當交換生。如果今年放棄會不會影響明年

的申請?如果交換出國一年，回國後，因為將來打算繼續升學，可不可以再選修  

『專題製作』?」  

 

本人及在場老師的回覆意見如下:在本學期初即針對 2 年級同學進行畢業學 分調整的

說明，而且交換生甄選在 3 月底公告，不知何來「早知道」之說。學生在生即便甄

選結果已公告，但同學同樣可以 放棄不出國，會不會影響次一年的甄選，無法回

答，請同學自行斟酌；『專題製作』是同學的畢業門檻，系上資源有限，已 出國的

同學不應佔用未出國同學的資源。  

 

  本人的補充說明：①國合組劉組長於2星期前特地來信說明，希望有關姐妹校交換

生事宜，請同學直接至該單位詢問， 國合組非常樂意回答同學疑問。雖然是赴日本

姐妹校的交換事宜，但此項業務屬於校級事務，如果老師們不確知國際處的作 業情

況，自行判斷回答的話，容易衍生學生對學校不必要的誤解。特別是，對於兵庫教

大是 1學期或是 1學年的理解方式， 頗讓我擔心，因為兩校簽訂的MOU 是由國際處

執行，老師先前看到的 MOU 文件即便不是目前執行的狀況，我想，基於尊重業  

務單位，建議不要以回答「不然你可以去看合約」的方式來處理(從說話文脈來看，

我不確定陳老師當天說的「你」是指學 生還是我，不過這不是重點。)再次請理解

到，這些事務是國際處的業務，老師們如果要進一步理解，建議直接至三樓國際  

處詢問。2 日系務會議中我的相關發言，也都是在這之前因感疑惑而請教國合組後

得知的訊息。②有關『專題製作』一事， 2 日會議中，我和劉育俊老師的回答是「不

可以同時選出國和『專題製作』。如果系上老師達成共識決定可以選兩項的話，  

個人自無堅持之道理。在此容許我補充說明：「學期學習」、「交換出國、「專題

製作」三者既是權利也是義務。站在「權 利」的角度來看，同時享有 2 項權利自是

不妥，因為會壓縮別人的權利。③有關「學期學習」、「交換出國、「專題製作」  

的畢業門檻，不論當初老師立場如何，一旦成為會議決議，就要執行，系辦及各別

老師都無法任意改變。老師們如有修正意 見，請於系務會議中先以「臨時動議」提

出，取得委員複議後再列為提案。「專題製作」的相關執行要點，擬於 106 學年 9 月

新進 2 名教師到任後制定。  

 

 



陳老師提出的確認事項 3：有關「學期學習」的實習單位，同學可不可以自行接洽?  

本人及在場老師的回覆意見如下:同學可以自行接洽，但要接受系上評估是否合乎

本系教學目標。再次說明：設立實習課 程，是台灣高教的方針，應日系自然不能置

身事外，一意孤行不予理會。系上的實習辦法是經過系務會議討論以共識決通過  

的。將來老師們難免會碰到學生來詢問相關法案及如何執行等情事，請老師們多留

意會議討論內容，而相關要點也公告在系 網，可請同學上網閱讀，至於更細部的執

行，沒有參與實習事務的老師，可能不甚清楚，所幸系助教每年都會協助提出繳交  

至教育部的報告，非常清楚流程，建議直接詢問系辦公室。  

 



 附件一  
應日系 105 學年度教師協助業務分配(參考) 

一、校級委員: 

 1、校務代表-傅玉香主任。 

2、圖書館諮詢委員會代表委員-佐藤敏洋老師(2年任期)。 

 3、本校學報人文社會類編輯委員-傅玉香老師(2年任期)。 

  4、國際事務推動委員-系主任。 

 5、學術委員會委員(候選人)-張月環老師。 

 6、研究發展會議委員代表(候選人)- 張月環老師。 

二、院級委員: 

 1、院務會議委員:傅玉香主任、劉秋燕老師。 

 2、院課程會議委員:傅玉香主任、潘兆祥老師。 

 3、院學術會議委員:傅玉香主任、劉育俊老師。 

  4、院教評委員：陳亮都老師、傅玉香主任。 

三、系級委員: 

 1、系教評會議委員：傅玉香主任、傅東山老師、洪振虔老師、王志雄老師、陳亮都老師、廖曜生老師、 

                     張月環老師。 

  2、系課程會議委員:傅玉香主任、劉育俊老師、劉秋燕老師、陳君慧老師、石川清彥老師。 

 3、系招生會議委員:傅玉香主任、潘兆祥老師、佐藤敏洋老師、張月環老師、陳君慧老師。 

  4、校外實習委員會議委員（2年期）:傅玉香主任、劉育俊老師、張月環老師、潘兆祥老師、佐藤敏洋老師。 

四、各班導師: 

 (本次未擔任導師之教師於 106學年度有優先擔任導師選擇權) 

 1、應日一甲(105級)導師-劉秋燕老師。 

 2、應日二甲(104級)導師-陳君慧老師。 

 3、應日三甲(103級)導師-潘兆祥老師。   

 4、應日四甲(102級)導師-劉育俊老師。 

 5、系學會指導老師-石川清彥老師。 

五、大學學科能力測驗監試委員:張月環老師(無擔任)、簡中昊老師 

六、招生審查委員: 

 1、海外聯招個人申請-劉育俊老師、陳君慧老師、張月環老師。 

 2、大學個人申請入學-劉育俊老師、潘兆祥老師、陳君慧老師。 

 3、技職技優入學-傅玉香主任、潘兆祥老師、簡中昊老師。 

 4、技職推薦甄選(書審)- 傅玉香主任、張月環老師、劉育俊老師。 

 5、技職推薦甄選(實作測驗)- 傅玉香主任、張月環老師、簡中昊老師。 

 6、轉學考-傅玉香主任、佐藤敏洋老師、簡中昊老師。 



 附件二  

 應日系 106 學年度教師協助業務分配  

一、校級委員： 

 1、校務代表-傅玉香主任 

  2、圖書館諮詢委員會代表委員-新專任老師(2年任期)。 【任期為 2018/1/1-2019/12/31】 

 3、本校學報人文社會類編輯委員-陳君慧老師(2年任期)。 

  4、國際事務推動委員-系主任 

 5、學術委員會委員(候選人)-張月環老師。 

 6、研究發展會議委員代表(候選人)- 張月環老師。 

二、院級委員： 

 1、院務會議委員:傅玉香主任、新專任老師 A。 

 2、院課程會議委員:傅玉香主任、劉秋燕老師。 

 3、院學術會議委員:傅玉香主任、新專任老師 B。 

  4、院教評委員：陳亮都老師、傅玉香主任。 

三、系級委員： 

 1、系教評會議委員：傅玉香主任、傅東山老師、洪振虔老師、王志雄老師、陳亮都老師、張月環老師、 

                     新專任副教授。 

  2、系課程會議委員:傅玉香主任、佐藤敏洋老師、劉秋燕老師、陳君慧老師、潘兆祥老師。 

 3、系招生會議委員:傅玉香主任、劉育俊老師、張月環老師、新專任老師 A、新專任老師 B。 

  4、校外實習委員會議委員（2年期）:傅玉香主任、劉育俊老師、張月環老師、潘兆祥老師、佐藤敏洋老師。 

四、各班導師：  

 1、應日一甲(106級)導師 - 日語(一)授課新進教師。 

 2、應日二甲(105級)導師 - 劉秋燕老師。 

 3、應日三甲(104級)導師 - 陳君慧老師。   

 4、應日四甲(103級)導師 - 潘兆祥老師。 

 5、系學會指導老師 - 張月環老師。 

五、大學學科能力測驗監試委員：張月環老師。 

六、招生審查委員： 

 1、海外聯招個人申請 -佐藤敏洋老師、陳君慧老師、劉秋燕老師。 

 2、大學個人申請入學-劉育俊老師、潘兆祥老師、張月環老師。 

 3、技職技優入學-潘兆祥老師、劉秋燕老師、陳君慧老師。 

 4、技職推薦甄選(書審)- 新專任 A、新專任 B、劉育俊老師。 

 5、技職推薦甄選(實作測驗)- 傅玉香主任、張月環老師、新專任老師。 

 6、轉學考-傅玉香主任【翻譯考題】、日語(一)授課新進教師【日語考題】。 
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