
【2020 年 採用 募集要項】 

 

＜募集職種＞ 

 営業職  接客業務全般（就労ビザを考慮する） 

 採用身分 正社員（2 ヶ月の試用期間有り） 

 配属先  神奈川県・箱根町、山梨県、大阪府のいずれかのホテル 

 

＜選考方法＞ ※2019 年度実績 

面接試験、 

 

＜応募書類＞ 

履歴書、成績表、卒業証明書、日本語能力試験証明書（N2 以上）、パスポートの写し 

 

※いただいた応募書類及び記載事項は採用の目的として使用され、社外への情報提供はございません。 

また、富士屋ホテル株式会社の個人情報規定により個人データは 1 ヵ年社内で厳重に管理され、その

後、破棄されます。 

 

＜労働条件＞  

勤務時間   週 40 時間（シフトによる交替制） 

 休日・休暇 年間休日 104 日、他に年次有給休暇、慶弔など特別休暇 

 給与の例  大学卒       200,000 円 

 諸手当   家族手当、通勤手当、年末年始手当など 

昇給    年 1 回 

賞与    年 2 回 

 

＜福利厚生＞ 

独身寮（約 12,000 円/月）、従業員食堂（200～400 円/一食）、関連ホテル、リゾート施設の社員割引制

度、健康・厚生・雇用・労災の各保険に加入、社内保育園完備 

 

会 社 概 要 

社 名   富士屋ホテル株式会社 

本社所在地   〒250-0404 神奈川県足柄下郡箱根町宮ノ下 359 

創 業   1878 年（明治 11 年）7 月 15 日 

資 本 金   5,000 万円 

代 表 者   代表取締役社長 勝俣 伸 

従 業 員 数    約 1,050 名（男性 600 名／女性 450 名） 

事 業 内 容    ホテル・レストラン・ゴルフ場・ 

ミュージアムの経営 

【お問い合わせ】 

T E L： 0460-82-2219（総務・人事課）（平日 9：00～18：00） 

M A I L： recruit@fujiyahotel.co.jp 

U R L：  http://www.fujiyahotel.co.jp/corporate 
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